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1. Objetivo

Esta politica visa determinar os procedimentos para 0s investimentos pessoais dos
Funcionarios / Colaboradores, de modo geral; bem como, de seus familiares diretos, em
ativos que possam gerar conflitos entre as atividades desempenhadas. Além de estabelecer
o tratamento de confidencialidade das informacdes e alcancadas na execucédo de suas acgdes
cotidianas.

2. Legislagéo

v" Resolucdo CVM 21/21.

v' Caodigo ANBIMA de Regulagéo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros.

v/ Cédigo de Etica e Conduta.

3. Diretrizes

Esta politica descreve os principios de ética que norteiam os negécios da BR|CAPITAL e
sdo complementares as demais politicas, manuais e as regulamentacfes aplicaveis. A
presente Politica tem como base a responsabilidade pessoal e 0 comprometimento ético dos
Funcionarios / Colaboradores da BR| CAPITAL.

Os atos que tenham por objetivo burlar as regras aqui previstas; bem como, aquelas previstas
na legislagdo aplicavel, sdo consideradas faltas graves e serdo remetidas a Diretoria de
Compliance, que ira definir eventuais sancfes aplicaveis.

Deve-se observar 0s seguintes principios:

- Respeitar a integridade dos mercados;

- Nao realizar operagdes que possam prejudicar o bom andamento dos mercados;

- Nao manipular precos, e/ou forjar demanda pelos papéis, criar ou incentivar rumores, criar
demandas artificiais de mercado;

- Realizar oferta de valores mobiliarios, por conta prépria visando beneficio pessoal;

- Nao realizar operagcdes com o objetivo de promover acertos entre contrapartes, ou
guaisquer operacdes de natureza artificial, simulacdo ou que ndo esteja de acordo com
0S Us0s e costumes e as boas praticas de mercado;

- Profissionalismo e respeito aos limites impostos pela institui¢ao;
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N&o realizar quaisquer atividades em situacdo de conflito de interesses com a

BR|CAPITAL;

N&o utilizar as informagdes confidenciais obtidas em funcdo de sua atividade para obter

vantagem pessoal ou para terceiros.

E vedada a pratica de Insider Trading (negociacdo de titulos e valores mobiliarios baseada
no conhecimento de informacdes relevantes que ainda ndo sdo de conhecimento publico,
com o objetivo de auferir lucro ou vantagem no mercado), divulgacdo de informacéo
privilegiada a terceiros e Front Running (utilizacdo de informacao privilegiada para concluir
uma negociacdo antes dos demais no mercado) por qualquer colaborador, seja para uso em
beneficio préprio, da BR|CAPITAL ou de terceiros.

4. Investimentos

Investimentos Permitidos

Titulos Publicos Federais apenas transacionados através do Tesouro Direto;

Fundos de Investimento abertos;

Produtos bancarios tradicionais: titulos de renda fixa de emissdo de instituicbes
financeiras, debéntures, poupanca e similares;

Acbes (ou ADRs, recibos e direitos de subscricdo destas acfes);

Derivativos apenas transacionados no mercado de balc&o organizado ou em bolsa de
valores, futuros e mercadorias;

Operacdes vedadas ou sujeitas a controle prévio, adquiridas anteriormente ao inicio
do vinculo, podem ser mantidas, estando sujeitas a presente politica apenas as novas
aquisicoes.

Investimentos Vedados

Clubes de Investimento;

Operagbes para as quais exista restricdo por parte de 6érgdo regulador ou autor
regulador ou que possam vir a conflitar com os principios estabelecidos nas Politicas
Internas;

Aplicacbes em ativos ou derivativos cujo rendimento esteja vinculado a emissores
descritos em lista de restricoes.

E vedado ainda:

A execucéo pelos Funcionarios / Colaboradores, Gestores de carteiras de operacdes
de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de emisséo de empresas em que
tenham: (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia investida que
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poderiam se favorecer da transacdo realizada ou também possam acessar as
informacdes confidenciais da mesma e (ii) investimentos pessoais em tal companhia.

Quaisquer duvidas em relacéo a interpretacéo desta Politica de Investimentos Pessoais
devem ser imediatamente informadas ao Compliance para que sejam sanadas
previamente a realizacdo de quaisquer investimentos pessoais pelos Funcionarios /
Colaboradores que possam configurar a posteriori descumprimento.

5. Confidencialidade e Tratamento da Informacéao

A informacédo alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada na instituicdo
nao pode ser transmitida de forma alguma a terceiros nao funcionarios ou a funcionarios nao
autorizados.

Neste item, incluem-se, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas, estratégias e
conselhos de investimento ou de desinvestimento, relatérios, andlises e opinides sobre ativos
financeiros, dados a respeito de resultados financeiros antes da publicacéo dos balancos e
balancetes das empresas da BR|CAPITAL e dos Fundos geridos, transacdes efetuadas e
gue ainda nao foram publicadas.

Também € considerada informacdo sigilosa aquela oriunda de estudo efetuado pela
instituicdo mesmo que os ativos correspondentes ndo componham o “portfélio” dela.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacéo, o Funcionario / Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir:
» Informacéo privilegiada:

- Pode-se considerar como informacgéo privilegiada qualquer informac&o importante a
respeito de alguma empresa que ndo tenha sido publicada e que seja obtida de
maneira privilegiada, em consequéncia da ligacao profissional ou pessoal mantida com
um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros,
ou da condicao de funcionario;

Sdo exemplos de informacgdes privilegiadas: informagBes verbais ou documentadas

referentes a resultados operacionais de empresa, alteracdes societérias (fusdes, cisdes e

incorporacdes), informagcBes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores

mobiliarios, e qualquer outro acontecimento caracterizavel como confidencial de uma
empresa com a BR|CAPITAL ou com terceiros;

- As informagGes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as
acessarem, seja em fungéo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento
pessoal;

- O Funcionério / Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada devera
comunicar seu acesso ao seu superior, ndo podendo comunica-la a outros membros
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da empresa, profissionais de mercado, amigos e parentes, tampouco uséa-la, seja em
seu proprio beneficio ou de terceiros. Ainda que néo exista certeza quanto ao caréater
privilegiado da informacao, deve-se rapidamente relatar o ocorrido.

- As empresas envolvidas serdo incluidas na lista de empresas com restricdes para
negociacdo, a qual sera mantida sigilosamente pelo responsavel da area de
Compliance.

» Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com

base no uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio

ou de terceiros (compreendendo a propria empresa e seus envolvidos).

- “Dica” é a transmisséo, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser
usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

- E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da
empresa, seja agindo em beneficio préprio, da BR|CAPITAL ou de terceiros.

- O disposto nos itens de “Informacao Privilegiada” e neste “Insider Trading e Dicas”
devem ser analisadas ndo sO durante as vigéncias de seus relacionamentos

profissionais com a instituicdo, mas mesmo apos o seu término.

6. Termo de Compromisso e Consideracfes Finais

O nado cumprimento de quaisquer dos procedimentos estipulados nesta Politica devera ser
encaminhado ao responsavel pela area de Compliance.

Todo Funcionario / Colaborador da BR|CAPITAL deve assinar o Termo de Compromisso -
Anexo Il. Por esse documento, cada envolvido tem ciéncia da existéncia desta politica e das
regras e principios aqui expostos, seguidos pela empresa, devendo esclarecer no mesmo ato
ocasionais participacdes em companhias e demais investimentos que possua junto a ativos
de mercado. Ao assinar o documento, o Funcionério / Colaborador assume o compromisso
de zelar pelo cumprimento das regras e principios estabelecidos.

A instituicdo ndo se responsabilizaré por Funcionérios / Colaboradores que violam a lei ou
cometam infragdes no desempenho de suas atividades. Caso a BR|CAPITAL seja
penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza por acdes deles, cumprira o direito de
regresso em face dos responsaveis.

Praticas relacionadas a Insider Traiding sé@o coibidas ndo apenas por essa Politica como por
procedimentos gerais e especificos, emitidos pelos 6rgdos que regulam os Fundos. Assim,
agueles que incorrerem em afronta as disposicOes dessa poderdo ser sancionados em outras
esferas, inclusive na esfera judicial.
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7. SancoOes

As diretrizes desta Politica devem ser observadas em todas as negocia¢des pessoais
efetuadas pelos Funcionarios / Colaboradores e descrevem principios de ética que norteiam
a BR|CAPITAL.

O desrespeito a presente Politica sera considerado infracdo, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis, nos termos da legislagéo aplicavel, e estara sujeito as seguintes acées
disciplinares, a serem definidas pela Diretoria Executiva, sendo dado ao Funcionério /
Colaborador o devido direito de resposta:

- Adverténcia verbal;
- Adverténcia escrita;
- Suspenséo;

- Desligamento.

8. Responsabilidade

A Diretoria Executiva da BR|CAPITAL se compromete com a melhoria continua dos
procedimentos e controles relacionados nesta Politica, os quais devem ser objetos de pautas
recorrentes.

A Politica deve ser revisada e/ou atualizada anualmente, de forma a evidenciar a sua
apreciacao, discussao e reformulacéo através de Ata de Reuniéo.

Quaisquer indicios de irregularidades no cumprimento das determinacBes desta Politica
serdo alvo de investigacdo interna e devem ser comunicadas imediatamente através de e-
mail ao seu Superior e/ ou a area de Compliance.

Diretor Responsavel: Carlos Orlandelli Lopes.

Aprovacdao: Diretoria Executiva.
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Canal de Comunicagéo: E-mail: compliance@brcapital.com.br

ANEXO |

DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

Eu, [e], declaro para os devidos fins que os meus investimentos pessoais ndo possuem
nenhuma divergéncia com as posi¢des da instituicdo, em discordancia com o Cédigo de Etica
e Conduta e a Politica de Investimentos Pessoais da BR|CAPITAL.

Declaro, ainda, que:

() meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com minha
remuneracgao e patriménio; e

(i) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com o0s
procedimentos e politicas estabelecidas, ndo assinalando quaisquer infragées ou conflitos de
interesse.

Sao Paulo, [e]

Assinatura :
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [e], declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimentos Pessoais, que recebi li e mantenho
em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o teor da politica em questéo, e essa passa a fazer parte
das minhas obrigacdes como Funcionario / Colaborador da BR| CAPITAL.

A partir desta data, o ndo cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais pressupde falta
grave, fato que poderd ser passivel da aplicacdo das sancfes cabiveis, inclusive demisséo
por justa causa.

Sao Paulo, [e]

Assinatura :
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ANEXO 11l

AUTORIZAQAO PARA CORRETORA PRESTAR INEORMA(;OES SOBRE TRANSAQOES
PESSOAIS A BR CAPITAL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA.

Eu, [e], portador do RG n° [e], inscrito no CPF/MF [e], venho pela presente autorizar a
corretora de valores mobiliarios [e], CNPJ: [e] a fornecer quaisquer informacdes sobre todas
as minhas transacbes nos mercados de capitais em geral, bolsa de valores, bolsa de
mercadorias e futuros solicitados pelo Compliance da BR|CAPITAL.

Estou ciente que as informagfes serdo utilizadas exclusivamente para verificagdo do
cumprimento das normas estabelecidas na Politica de Investimentos Pessoais.

A presente autorizacdo seréd firmada em 2 (duas) vias com firma reconhecida, sendo que uma
via sera entregue a corretora e a outra a area de Compliance com o protocolo de recebimento
da corretora indicada acima.

Sao Paulo, [e]

Assinatura :
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