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Assunto: Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - “PRSAC”

1. Objetivo

Os objetivos da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC estao
embasados em estabelecer os principios e diretrizes que conduzirdo a gestdo e as acdes
estratégicas socioambientais nos negdécios e no relacionamento com as Partes Interessadas
da BR|CAPITAL.

2. Aplicacéo

Aplicavel a todos os Administradores / Diretores e Colaboradores da Instituig&o.

3. Baselegal

Resolucdo CMN 4.945/2021 - Disp8e sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climética (PRSAC) e sobre as a¢Bes com vistas a sua efetividade.

Resolugao BCB 151/2021 - Dispde sobre a remessa de informagdes relativas a riscos sociais,
ambientais e climéticos de que tratam a Resolugéo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, e a
Resolucdo CMN n° 4.945, de 15 de setembro de 2021.

Resolugdo CMN 4.557/2017 - DispbOe sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a
estrutura de gerenciamento de capital e a politica de divulgacao de informacoes.

Resolucdo CMN 4.943/2021 — Altera a Resolucdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, que
dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a estrutura de gerenciamento de capital
e a politica de divulgacao de informacoes.

4. Definigdes

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica — PRSAC: deve ser definida com
o estabelecimento de a¢des de natureza socioambientais aplicadas nos seus negdécios e na
relacdo com Clientes e Usuéarios de seus produtos e servicos e com 0 seu quadro de
Colaboradores e prestadores de servicos.

Controles Internos: sdo os métodos e procedimentos adotados pela organizacdo com o
objetivo de salvaguardar seus ativos, adequar e suportar os dados contdbeis, promover a
eficiéncia operacional e encorajar a aderéncia as politicas definidas.

Risco Socioambiental: decorre da possibilidade de perdas resultantes de danos
socioambientais gerados ou sofridos por suas atividades econémicas.
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5. Diretrizes

A BR|CAPITAL reconhece a responsabilidade em exercer um papel transformador, que
impacte a sociedade e o mercado de forma positiva, garantindo a integracéo das dimensdes
sociais e ambiental em suas estratégias, politicas, praticas e procedimentos, especialmente
no a&mbito de sua atuacdo com Colaboradores e Clientes.

Esta Politica consiste no conjunto de principios de natureza social, de natureza ambiental e
de natureza climatica a ser observado pela Instituicdo na conducéo dos seus negdécios, das
suas atividades e dos seus processos, bem como na sua relacdo com as partes interessadas,
sdo eles:

Natureza Social, o respeito, a protecao e a promoc¢ao de direitos e garantias fundamentais
e de interesse comum;
Interesse Comum, interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando néo relacionada a natureza
ambiental ou a natureza climatica;
Natureza Ambiental, a preservacdo e a reparacdo do meio ambiente, incluindo sua
recuperacao, quando possivel;
Natureza Climatica, a contribuicdo positiva da instituicdo: na transicdo para uma economia
de baixo carbono, em que a emisséo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada
€ 0S mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados; e na reducéo dos
impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por alteracdes ambientais
de longo prazo, que possam ser associadas a mudancgas em padrées climaticos;
Partes Interessadas:
Clientes e Usuérios dos produtos e servigos da Institui¢ao;
Comunidade interna a Institui¢ao;
Fornecedores e os prestadores de servigcos terceirizados relevantes da Instituicao;
Investidores em titulos ou valores mobilidrios emitidos pela Institui¢&o;
Demais pessoas impactadas pelos produtos, servigos, atividades e processos da
Instituicdo, segundo critérios por ela definidos.

Para fins dessa Politica ainda devem ser considerados:

O impacto de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climéatica das
atividades e dos processos da instituicdo, bem como dos produtos e servigos por ela
oferecidos;

Os objetivos estratégicos da Instituicdo, bem como as oportunidades de negocios
relacionadas a aspectos de natureza social, de natureza ambiental e de natureza
climatica;

As condicbes de competitividade e o ambiente regulatdrio em que a Instituicdo atua;

As acdes de monitoramento continuo quanto a sua contribuicdo para a efetividade das
atividades socioambientais.
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As atividades incluidas abaixo contrariam os padrdes, principios e valores estabelecidos pela
Instituicdo quanto a ética e moral:

Clientes relacionados com atividades que incentivem a prostituicao;

Clientes que, em suas atividades, utilizem méao-de-obra infantil em desacordo com a
legislagéo;

Clientes incluidos no cadastro nacional de empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condi¢cdes anélogas as de escravo, conforme Portaria Interministerial
n° 2, de 12.05.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Secretaria de Direitos
Humanos;

Envolvimento em desmatamento nao autorizado e crimes ambientais em geral;
Fabricacdo de produtos cuja producado e comercializacao séo proibidas no Brasil; e
Circunstancias que possuem impacto reputacional para a Instituicao.

5.1. Principios

A BR|CAPITAL adota os seguintes principios no desenvolvimento de suas atividades
socioambientais:

Etica, Transparéncia e Combate a Corrupcdo: atuacdo de forma ética e transparente
como pilares do relacionamento com seus Colaboradores, Clientes e o Publico em geral,
respeitando o dialogo e prestando contas sobre suas atividades. Além disso, a Instituicdo
adota politica de respeito aos direitos humanos e combate a toda préatica de atos que
importem em qualquer tipo de discriminacao, corrup¢ao ou violagcédo de direitos.
Eficiéncia Ambiental: consumo sustentavel de recursos naturais e de materiais em seus
respectivos processos internos e contratagdes de bens e servicos;

Diversidade: respeito a diversidade humana e cultural da nossa forga de trabalho.
Protecdo e Conservacao: respeito ao meio ambiente e contribuicdo para a protecéo e
conservacgdo dos ecossistemas, dos recursos hidricos e da biodiversidade.

Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel: atuacdo colaborativa com Clientes,
Fornecedores, Concorrentes, governo e demais instituicdes, a fim de promover, por meio
de nossos servicos e relacionamentos, o desenvolvimento capaz de suprir as
necessidades da geracdo atual, sem comprometer a capacidade de atender as
necessidades das futuras geracoes.

Conformidade: com a Legislacdo: desempenho proativo e alinhado com os tratados
internacionais; bem como com a legislacéo brasileira.

5.2 Governanga

A BR|CAPITAL adota uma estrutura e processos de gerenciamento de Risco de
Socioambiental (segmento S4), conforme Resolugdo CMN 4.553/2017 - compativel com a
natureza de suas atividades e complexidade dos seus produtos e servicos.
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O gerenciamento do risco socioambiental da Instituicdo deve disponibilizar:

- Sistemas, rotinas e procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar,
monitorar, mitigar e controlar o risco socioambiental presente nas atividades e nas
operacdes da Instituicao;

- Registro de dados referentes as perdas efetivas em fungdo de danos socioambientais,
incluindo valores, tipo, localizacdo e setor econémico objeto da operagéo;

- Avaliacdo prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos de novas
modalidades de produtos e servicos, inclusive em relagdo ao risco de reputagéo; e

- Procedimentos para adequacéo do gerenciamento do risco socioambiental as mudancas
legais, regulamentares e de mercado.

A Instituicdo deve indicar um Diretor responsavel pelo cumprimento desta Politica, cujos
dados cadastrais devem ser registrados e mantidos atualizados no sistema de informacdes
cadastrais do Banco Central do Brasil.

Como é facultativo a BR|CAPITAL, conforme Resolucdo CMN 4945, Art. 6 © a constituicao
de um Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética (segmento S4); a Instituicdo
decidiu pela ndo criagdo deste; ficando essas atribuicbes sob a competéncia da Diretoria
Executiva.

Todas as informacgbes referentes as atividades socioambientais devem ser devidamente
documentadas e armazenadas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos termos da legislacéo
e regulamentacéo em vigor.

A documentacdo em arquivo deve garantir a exatiddo, veracidade e integridade da
informacé&o, bem como as suas respectivas evidéncias.

A Instituicdo deve divulgar e manter atualizado em local visivel, a existéncia da PRSAC, ao
publico no recinto das suas dependéncias; bem como nos respectivos sitios eletrénicos na
internet, acessivel pela sua péagina inicial.

5.3 Apuracéo das Informacdes

A BRICAPITAL, através da area de Gestdo de Riscos deve apurar as informacdes relativas
a avaliacdo dos riscos social, ambiental e climatico de suas exposicdes, principalmente as
das operacfes de crédito e a titulos e valores mobiliarios, e dos seus respectivos devedores.

Essas exposi¢cdes compreendem:
Identificacao;

Setor econdmico;

Agravantes e mitigadores do risco;
Saldo devedor;

Avaliacdo do risco social;
Avaliacao do risco ambiental;
Avaliag&o do risco climatico;
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Informacdo sobre o enquadramento da exposicdo aos conceitos de natureza social,
natureza ambiental e natureza climatica definidos na regulamentacao em vigor relativa a
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica (PRSAC);

Informacéo sobre a emisséo, neutralizacéo e absorcéo dos gases de efeito estufa; e
Localizacgéao.

As informacBes PRSAC devem ser apuradas tendo como data-base o ultimo dia de junho e
de dezembro, e apresentadas em forma de Relatério. Este deve ser enviado a Diretoria
Executiva e ficar a disposi¢éo do Banco Central do Brasil.

5.4 Reviséo / Atualizagdo da PRSAC

A revisdo / atualizagdo da PRSAC deve ser feita no minimo a cada trés anos ou quando da
ocorréncia de eventos considerados relevantes pela instituicdo, sendo eles:

6.

Oferta de novos produtos ou servicos relevantes;

ModificacOes relevantes nos produtos, nos servicos, nas atividades ou nos processos da
Instituicao;

Mudancas significativas no modelo de negdcios da instituicao;

Reorganizacdes societarias significativas;

Mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnologicas ou de mercado, incluindo
alterac@es significativas nas preferéncias de consumo, que impactem de forma relevante
0s negocios da Instituicao, tanto positiva quanto negativamente; e

Alteracdes / adequagfes a dimenséo e a relevancia da exposigéo ao risco social, ao risco
ambiental e ao risco climatico, de que tratam a Resolucao n° 4.557.

Responsabilidades

Diretoria Executiva

= Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do Diretor responsavel por atividades
socioambientais.

= Assegurar a aderéncia da Instituicdo a PRSAC e as acgbes com vistas a sua
efetividade.

= Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela instituicdo, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de
gestdo de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de
capital e de conformidade.

= Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC.

= Exercer as atribuicbes do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

= Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo ndo incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC.

= Propor a disseminacao interna da PRSAC e das a¢8es com vistas a sua efetividade.
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Diretor Responsavel por PRSAC

= Prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria Executiva.

*» Implementar acdes com vistas a efetividade da PRSAC.

= Monitorar e avaliar as a¢fes implementadas.

= Aperfeicoar as acdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e

» Divulgar adequada e fidedignamente as informag@es relativas a PRSAC conforme
legislacdo vigente.

Diretores

» Participar da apuracdo das informacBes socioambientais relacionadas as suas
atribuicdes, manifestando-se acerca das ac¢fes de regularizacéo.

» Patrocinar a execugdo das atividades socioambientais em suas respectivas areas.

» |Informar & area de Gestdo de Riscos a identificacdo de novos riscos ou eventos que
sejam relevantes e suas respectivas evolugoes.

» |Informar a area de Gestdo de Riscos quando da ocorréncia de qualquer mudanca
material ocorrida na estratégia, nas politicas e nos processos.

Gestéo de Riscos

= Implementar as acdes no ambito desta Politica socioambiental.

= Monitorar o cumprimento das acdes estabelecidas nesta politica em conjunto com os
demais envolvidos.

= Avaliar a efetividade das ac¢des implementadas.

= Verificar a adequacéo do gerenciamento do risco socioambiental estabelecido nesta
Politica.

» |dentificar eventuais deficiéncias e possibilidades de melhorias no ambito da Politica
Socioambiental.

Auditoria Interna
» Implementar acdes com vistas a sua efetividade.
» Auditar as a¢des no ambito desta Politica, elaborando Relatorio de Posicionamento.

7. Vigéncia

A Diretoria Executiva da BR|CAPITAL se compromete com a melhoria continua dos
procedimentos e controles relacionados nesta Politica, os quais devem ser objetos de pautas
recorrentes.

A Politica deve ser revisada e/ou atualizada de acordo com iltem 5.4 Revisdo / Atualizacao
da PRSAC.
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Quaisquer indicios de irregularidades no cumprimento das determinacBes desta Politica
serdo alvo de investigacdo interna e devem ser comunicadas imediatamente através de e-
mail a area de Compliance.

Diretor Responsavel: Carlos Orlandelli Lopes.

Aprovagao: Diretoria Executiva.

Canal de Comunicagéo: E-mail: compliance@brcapital.com.br
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