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SRCAPITAL

Assunto: Politica de Segregacéao

1. Objetivo

Esta politica visa estabelecer as regras que orientam a segregacao fisica e/ou de funcao entre
as diversas areas com relacdo as atividades prestadas pela BR|CAPITAL tendo como
principio basico de que nenhuma atividade, servi¢co ou processo deve iniciar e terminar sob a
mesma égide.

2. Disposicao Geral

A presente politica dispde de procedimentos que tem por finalidade estabelecer as regras
gue orientam a execucao e controle das atividades / operacbes em conformidade com os
dispostos na Resolugdo CVM 21/21 e o Codigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de
Terceiros.

3. Procedimentos
3.1 Segregacao de Atividades

Corresponde as normas e procedimentos que foram desenvolvidos para monitorar as
informagdes confidéncias entre areas distintas da BR|CAPITAL e seus Parceiros ou
demais envolvidos. As regras visam atender aos requisitos de confidencialidade e
seguranca de todos os dados tratados, além de implementar rotinas e controles de
protecdo com 0s quais a instituicdo e seus Funcionérios / Colaboradores tiverem acesso.

A BR|CAPITAL controlard os acessos concedidos aos seus Funcionarios /
Colaboradores através de senha de funcionalidade / responsabilidade; bem como, através
de “log” de rastreamento das operacdes. O responsavel pela andlise da necessidade e
verificacdo da correta utilizacdo dos acessos e ferramentas concedidas serd da area de
Compliance em conjunto com a de Tecnologia.

O acesso fisico a cada uma das areas / unidades da instituicdo em especial aquelas as
quais h& documentacdo e/ou informacdes operacionais de clientes (Pessoa Fisica ou
Juridica), sera restrito aos Funcionarios / Colaboradores da(s) area(s) em questao.

Os Funcionérios / Colaboradores ndo podem e ndo devem ter acesso aos recursos
materiais, tecnoldgicos e da documentagéo (arquivos) de outras areas.
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Portanto, é importante que as atividades sejam distribuidas de forma que haja sinergia
entre processos, controles internos, ferramentas e profissionais qualificados visando
garantir a seguranca e a continuidade dos negocios.

3.2 Segregacédo de Funcéo

Devido ao pequeno numero de Funcionarios as condi¢des de distribuicdo das atribuicbes
e responsabilidades estdo embasadas no estabelecimento de “Pontos de Controle” de
forma a assegurar a eficiéncia e eficacia na execugdo dos procedimentos / tarefas.

Para garantir a eficiéncia e eficacia desses procedimentos foram definidos indicadores
tendo como base os conceitos aplicados em Governanca Corporativa, Processos e
Riscos de forma a alinhar normativos, operacionalizacdo, conciliacdes, registro de
ocorréncias e outros eventos correlatos.

Nenhum Funcionario, independentemente da posicao, titulo ou funcéo, pode processar,
sozinho, uma transagéo do seu inicio a sua conclusdo. Em qualquer situacdo devera ser
requerida a intervencéo de pelo menos outra pessoa.

Na criacdo de novas areas ou produtos, deverdo ser observados os principios de
segregacao de funcbes, evitando-se o conflito de interesses e a exposicdo a todo e
qualquer tipo de risco.

De um modo geral, os procedimentos operacionais envolvendo aspectos de negocios,
administrativos, riscos e outros devem ser segregados quanto a subordinagéo, para
propiciar a necessaria independéncia de julgamento e tomada de decisoes.

4. Capacitacdo de Funcionérios e Colaboradores

O desenvolvimento e capacitacéo do pessoal da BR| CAPITAL devem ser norteado pelo:

- Compartilhamento de responsabilidades entre Gestora e o0s Funcionarios /
Colaboradores, cabendo a esta proporcionar as condicdes necessarias e
disponibilizar os recursos; e a eles, a iniciativa e 0 comprometimento;

-  Desenvolvimento focado em:
Melhora do desempenho das pessoas e equipes;
Esforcos na busca de uma performance melhor;
Preparacéo para a progressao na carreira frente aos negécios.
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Todos esses pontos abordados na qualificacdo e formagdo das equipes esta definido na
Politica de Treinamento. O processo de desenvolvimento profissional; tem também, como
fundamento a retencéo e formacéo de talentos dentro da instituic&o.

5. Responsabilidade

A Diretoria Executiva da BR|CAPITAL se compromete com a melhoria continua dos
procedimentos e controles relacionados nesta Politica, os quais devem ser objetos de pautas

recorrentes.

A Politica deve ser revisada e/ou atualizada anualmente, de forma a evidenciar a sua
apreciacao, discussao e reformulagéo através de Ata de Reunio.

Quaisquer indicios de irregularidades no cumprimento das determinacBes desta Politica
serdo alvo de investigacdo interna e devem ser comunicadas imediatamente através de e-
mail ao seu Superior e/ou a area de Compliance.

Diretor Responsavel: Carlos Orlandelli Lopes.

Aprovacdao: Diretoria Executiva.

Canal de Comunicacgéo: E-mail: compliance@brcapital.com.br
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