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Assunto: Política de Remuneração do Distribuidor 
 
 

 
1. OBJETIVO 

Esta Política visa assegurar a efetividade e conformidade da BRCAPITAL quanto a 
prestação de serviços de distribuição de valores mobiliários. Adicionalmente, auxiliar a 
Instituição a alcançar seus objetivos, adotando uma abordagem sistemática melhoria da 
eficácia, apoiando o aprimoramento constante da governança corporativa. 
 
 
2. APLICAÇÃO 

Aplicável a todos os Administradores, Diretores e Colaboradores da Instituição. 
 
 
3. BASE LEGAL 

Resolução CVM nº 160/2022: Dispõe sobre as ofertas públicas de distribuição primária ou 
secundária de valores mobiliários e a negociação dos valores mobiliários ofertados nos 
mercados regulamentados. 

Resolução CVM nº 175/22 (compilada): Dispõe sobre a constituição, o funcionamento e a 
divulgação de informações dos fundos de investimento, bem como sobre a prestação de 
serviços para os fundos, e revoga as normas que especifica.  

Código de Distribuição ANBIMA 

Regras e Procedimentos de Distribuição de Produtos de Investimento ANBIMA 
 
 
4. DIRETRIZES 

A atividade de Distribuição da BRCAPITAL consiste na oferta de produtos de investimento 
geridos pela própria Instituição e atividades acessórias, como a manutenção do portfólio de 
investimentos e o fornecimento de informações periódicas.  

A Instituição não possui perfil de negociante na B3, não emite ordens de negociação e atua 
apenas com a custódia escritural dos ativos, permitindo aos cotistas, quando solicitado, a 
transferência de seus ativos para outra instituição. 

A Instituição atua na gestão e distribuição exclusiva das cotas dos seguintes fundos de 
investimento sob sua gestão própria: 
- Fundos de Investimento Imobiliário; 
- Fundos de Investimento em Direitos Creditórios, incluindo Não Padronizados (NP); 
- Fundos de Investimento em Participações; 
- Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado. 
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As recomendações, quando realizadas, são baseadas na análise do Perfil do Investidor - 
Suitability, considerando seus objetivos, situação financeira e conhecimento sobre 
investimentos. 

As atividades de Distribuição se restringem a: 
- Registro de efetivação de subscrição, aquisição ou transferência de titularidade de 

produtos de investimento; 
- Fornecimento de informações periódicas mínimas nos termos da regulamentação em 

vigor, ou consolidação de carteiras de investimentos; 
- Revisão de documentos legais ou elaboração de boletins de subscrição, prospectos e 

outros documentos regulatórios obrigatórios; 
- Controle de subscrições, aquisições ou transferência de titularidade de produtos de 

investimento. preparação ou revisão de documentos obrigatórios de ofertas, produtos de 
- investimento, e publicidade, desde que previstos em regulamentação; 
- Registros de ofertas, protocolo de documentos, e transmissão de informações 

relacionados à realização de procedimentos de registro obrigatórios nos sistemas de 
reguladores e autorreguladores; 

- Manutenção ou fornecimento de sistemas para manutenção de registros, documentos 
- obrigatórios e controle de informações, cadastros e bases de dados de investidores ou 

parceiros; 
- Cadastro, análise cadastral, diligências, execução de procedimentos de PLD/FT, 

manutenção de registros e evidências de análises e bancos de dados sobre atividades, 
clientes e Parceiros; 

- Fornecimento de infraestrutura tecnológica, sistemas e recursos humanos para suporte 
de atividades de Distribuição. 

 

5. PROCEDIMENTOS 
 

5.1 Informações aos Investidores 

A área de Distribuição da BRCAPITAL deve disponibilizar aos Investidores / Cotistas as 
seguintes informações: 
- Política de Investimento do Fundo; 
- Classificação de risco do Fundo; 
- Condições de aplicação, amortização (se for o caso) e resgate (cotização); 
- Limites mínimos e máximos de investimento e valores mínimos para movimentação e 
- permanência no Fundo; 
- Taxa de administração, taxa de gestão, taxa máxima de distribuição e as taxas de 

performance e demais taxas caso existam; 
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- Rentabilidade, se aplicável, observado o disposto nas regras de publicidade previstas nos 

anexos do Código ART, quando aplicável; 
- Avisos obrigatórios, observado o disposto nas regras de Publicidade previstas nos anexos 

do Código ART, quando aplicável;  
- Referência ao local de acesso aos documentos do Fundo com explicitação do canal 

destinado ao atendimento a investidores; 
- Taxa de remuneração dos Distribuidores nas ofertas de Fundos Fechados; 
- Informe Trimestral com a remuneração de distribuição recebida pela Instituição. 
 

5.2. Forma de Remuneração 

A remuneração da BRCAPITAL pela atividade de Distribuição varia conforme as 
especificidades dos produtos. Por ser a administradora dos fundos que distribui, os ganhos 
obtidos com a distribuição são destinados à própria Instituição. 

Nos casos em que um fundo sob sua administração possua um gestor de recursos terceiro 
contratado, a taxa de administração pode ser compartilhada entre a Instituição e o respectivo 
gestor, conforme estabelecido nos documentos e no regulamento de cada produto. 

As formas de remuneração podem incluir: 
Taxa de Administração e/ou Performance: A remuneração principal provém de um percentual 
da taxa de administração e/ou performance dos fundos, conforme estabelecido nos 
regulamentos de cada produto. Este valor pode ser compartilhado com gestores terceiros, 
quando aplicável. 
Comissão de Distribuição em Ofertas Públicas: Para fundos de condomínio fechado (como 
FIIs, FIDCs e FIPs) cujas cotas são objeto de oferta pública, a remuneração pode ocorrer por 
meio de uma comissão de distribuição, fixa ou variável. Nestes casos, os valores e condições 
estão detalhados nos documentos da respectiva operação. 
Remuneração dos Profissionais: A remuneração dos colaboradores da BRCAPITAL não 
está atrelada ao resultado dos esforços de captação para fundos específicos e não varia de 
acordo com a modalidade do produto distribuído. A Instituição não impõe metas vinculadas a 
produtos específicos que possam influenciar a remuneração, garantindo que não haja 
incentivos para a recomendação de um produto em detrimento de outro. A Instituição, 
atuando exclusivamente como Gestora, Administradora e Custodiante de seus fundos, não 
possui equipe de vendas ou assessores de investimento. A remuneração de seus 
profissionais está desvinculada do esforço de captação e das características individuais dos 
produtos, eliminando o potencial conflito de interesse associado à recomendação de um 
fundo em detrimento de outro. 
 
5.3 Potenciais Conflitos de Interesse 

Um conflito de interesse ocorre quando um interesse particular pode impactar a 
imparcialidade no relacionamento com os clientes. A BRCAPITAL identifica como potenciais 
conflitos: 
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- Distribuição de Produtos Próprios: Por distribuir apenas fundos de sua própria gestão, 

pode haver um incentivo inerente na captação de recursos para esses veículos. 
- Remuneração de Profissionais: A BRCAPITAL, atuando exclusivamente como 

administradora, gestora e custodiante de seus fundos, não possui equipe de vendas ou 
assessores de investimento. A remuneração de seus profissionais está desvinculada do 
esforço de captação e das características individuais dos produtos, eliminando o potencial 
conflito de interesse associado à recomendação de um fundo em detrimento de outro. 

- Priorização entre Fundos: Potencial conflito ao priorizar os interesses de um ou mais 
fundos em detrimento de outros sob sua gestão. 

 
5.4 Ações Mitigadoras 

Para gerenciar e mitigar os potenciais conflitos de interesse, a BRCAPITAL adota as 
seguintes medidas: 
- Políticas Corporativas e Código de Ética e Conduta: Todos os Colaboradores aderem ao 

Código de Ética e Conduta, que orienta a condução das atividades com imparcialidade, 
diligência e transparência. 

- Independência nas Recomendações: As recomendações são pautadas pela análise do 
Perfil de Investidor - Suitability e pelos objetivos do cliente, e não pela remuneração que 
o produto possa gerar para a Instituição. 

- Segregação de Atividades: A Instituição adota práticas de "Chinese Wall" para garantir a 
segregação de atividades, preservando informações confidenciais e evitando que 
decisões sejam tomadas com base em interesses conflitantes. 

- Transparência na Remuneração: A Instituição se compromete com a total transparência, 
divulgando os valores recebidos a título de distribuição nos documentos das ofertas 
públicas, quando aplicável. 

 

 

6.   RESPONSABILIDADES 

Diretoria Executiva 
 Aprovar esta política institucional, os processos, os procedimentos e os sistemas 

necessários à implementação do tema. 
 Aprovar a revisão da Política, com frequência mínima anual, a fim de determinar sua 

compatibilidade com os objetivos da Instituição. 
 Deliberar sobre questões de conflitos de interesse, tais como mitigadores adequados 

para a Instituição. 
 Alocar recursos necessários ao processo e definir a infraestrutura apropriada às 

atividades do tema aqui tratado. 
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Diretoria 

 Coordenar atividades e atuar nas recomendações a Diretoria Executiva sobre o 
estabelecimento e a revisão desta política. 

 Acompanhar se os processos de remuneração pela Distribuição de produtos de 
investimento estão em conformidade com a legislação vigente. 

 

Compliance 
 Assegurar o cumprimento da legislação e normatização vigente pelas áreas da 

BRCAPITAL bem como, acompanhar a aplicação de suas alterações quando, 
publicadas pelos órgãos reguladores. 

 Definir estratégias e políticas em conjunto com a diretoria, para desenvolvimento de 
processos que identifiquem, mensurem, monitorem e controlem os riscos incorridos 
pela Instituição. 

 Fixar medidas apropriadas para o controle e para o monitoramento da adequação de 
remuneração pela Distribuição. 

 Manter permanente acompanhamento no controle das atividades, objetivando 
identificar deficiências e/ou procedimentos inadequados, bem como, deficiências 
reportadas pelos Colaboradores dentro dos processos de remuneração pela 
Distribuição. 

 Assegurar que as deficiências de controles identificadas pelas áreas operacionais ou 
qualquer outra área de controle sejam comunicadas de maneira tempestiva para o 
adequado nível de gerência e corrigidas prontamente. 

 Avaliar a eficácia do processo de controle e, a partir da análise das ocorrências, 
atualizar os procedimentos formais no caso de qualquer alteração requerida. 

 

Áreas de Produtos 
  Atuam no desenvolvimento de oportunidades de produtos e serviços, garantindo que as 

observações relacionadas à remuneração pela atividade de Distribuição, conforme 
previsto na legislação, sejam atendidas. 

 

Demais Áreas 
 Observam a aderência aos princípios e diretrizes desta política, nas atividades sob 

sua responsabilidade e gestão. Formalizam em seus processos, políticas, 
procedimentos e/ou manuais os critérios que garantem a aderência aos princípios e 
diretrizes desta política. 
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7. DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES DE REMUNERAÇÃO PELA DISTRIBUIÇÃO DE 
PRODUTOS DE INVESTIMENTO 
 

A BRCAPITAL divulga informações sobre a remuneração pela Distribuição de Produtos de 
Investimento, que se enquadram na definição de valores mobiliários, especificamente em 
relação às operações de investimento e/ou desinvestimento contratadas pelo Investidor. 
 

No caso da distribuição de fundos de investimento fechados, a remuneração do Distribuidor 
é informada de forma quantitativa ao investidor no momento da aplicação, por meio do Boletim 
de Subscrição e do Termo de Adesão, documentos que formalizam a ordem de investimento.  
 

Adicionalmente, em todas as ofertas, os custos de distribuição e demais despesas são 
discriminados nos documentos legais do fundo, como o Prospecto (para ofertas públicas) e a 
Lâmina ou o Regulamento (para todas as ofertas, conforme a Resolução CVM 175). 
 

Na hipótese de não haver remuneração direta a ser auferida pelo Distribuidor, constará no 
Boletim de Subscrição o valor 'zero', conforme previsto na Política de Remuneração da 
DTVM. 
 

O Extrato Trimestral, contendo as informações de remuneração auferida, será disponibilizado 
aos Investidores em conformidade com a periodicidade estabelecida pela Resolução CVM nº 
179 e pelo Código de Distribuição da ANBIMA, ficando dispensado o envio quando não 
houver remuneração no período.  
 

Conheça o portal de educação financeira da ANBIMA: www.comoinvestir.anbima.com.br 
 
 

8.  VIGÊNCIA 
 
Esta Política entra em vigor a partir da data de sua publicação e será revisada anualmente 
ou sempre que houver alteração na regulamentação ou diretriz descrita.  

 
 
 

                                                          *  *  *   
 
Diretor Responsável: Carlos Orlandelli Lopes. 

 
Aprovação: Diretoria Executiva.   
 
Canal de Comunicação: E-mail: compliance@brcapital.com.br  
 
  

                                                            *  *  *   


	1. OBJETIVO
	2. APLICAÇÃO
	3. BASE LEGAL
	4. DIRETRIZES
	5. PROCEDIMENTOS
	6.   RESPONSABILIDADES
	7. DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES DE REMUNERAÇÃO PELA DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS DE INVESTIMENTO
	8.  VIGÊNCIA

